OVIS

Comunale Robbio

ORARIO SETTIMANALE

Da Lunedi a Venerdi dalle 18:00 alle 19:30 nuovo Consiglio di Avis Comunale Robbio. Tra

Nel corso del me raio si & insediato il
Martedi e Giovedi dalle 21:00 alle 23:00 conferme e novita coloro che hanno deciso di
Sabato dalle 16:00 alle 18:00 essere parte attiva dell'Associazione per il
guadriennio 2017/2020 sono:

Spadini Francesco, Presidente
Malgara Gianni, Vice Presidente Vicario

Pallanza Giuseppe, Vice Presidente

Bezzi Giovanna, Tesoriere

Clericuzio Giuseppe, Segretario

CALENDARIO 2018

Domeniche di prelievo dalle 07:30 alle 11:30 Baldi Enrico, Consigliere
GENNAIO 07 21 LUGLIO 08 22 Bandi Ylenia, Consigliere
FEBBRAIO 04 25 AGOSTO 05 26 Bonassi Claudio, Consigliere
.
MARZO 11 25  SETTEMBRE 09 23 Crivellari Gabriella, Consigliere
APRILE 08 22 OTTOBRE 07 21 Gadaleta Maurizio, Consigliere “La solidarieta & un investimento che non fallisce mai”

MAGGIO 06 27 NOVEMBRE 04 25

Gardino Clara, Consigliere
GIUGNO 10 24 DICEMBRE 09 23

lezzi llaria, Consigliere
Manenti Davide, Consigliere

Minervino Elisabetta, Consigliere

Sella Lucia, Consigliere BI LANCIO
VIS e Tonelli Nicolina, Consigliere SOCI ALE

9 Largo Volontari del Sangue, 10 - 27038 Robbio (PV) Zuccarin Cardenio, Consigliere
& 0384.670187 & avis.robbio@tin.it : 2017

& www.aviscomunalerobbio.it
i www.facebook.com/aviscomunalerobbio




IL PERCORSO DI ACCREDITAMENTO

Gli ultimi anni di Avis Comunale Robbio sono stati
contraddistinti dal percorso verso l'accreditamento
indispensabile per l'attivita di raccolta. Nelle passate
edizioni del Bilancio Sociale, infatti, sono state
evidenziate le tappe che hanno portato al
raggiungimento di questo importante obiettivo:

LUGLIO 2014: Prima verifica ATS
MAGGIO 2015: Seconda verifica ATS

per poi arrivare al 15 GIUGNO 2015, quando Avis
Robbio ha ricevuto, dalla Direzione Generale Salute
della Regione Lombardia, l'accreditamento per la
qualita della raccolta sangue. Il percorso non é stato
facile, ma lobiettivo raggiunto non permette di
«riposare sugli allori» in quanto sono previste verifiche
biennali per la verifica del mantenimento dei requisiti
minimi; Avis Robbio & stata gia oggetto della prima
verifica a Giugno 2017 ricevendo esito positivo e si
prepara a quella programmata per Giugno 2019.

A tal fine tutto il personale coinvolto nelle attivita
dell’Associazione & soggetto a periodici corsi interni ed
esterni: ECM, FAD e BLS per il personale medico e dei
sistemi gestionali per il personale di segreteria.

Il 2018 sara un anno altrettanto impegnativo e di
profondi cambiamenti per Avis Robbio in quantosono
gia previste le modifiche alla Legge sul Tezo'Settore e
alle norme sulla Privacy.

L'attuale Consiglio di Avis Robbio vuole, quindi,
ringraziare i Donatori e i Collaboratori per il loro
impegno, nella speranza di mantenere sempre un
rapporto di rispetto reciproco.

LE NUOVE MODALITA’' DI CHIAMATA

In unepoca all'insegna della modernita~“e" della
tecnologia anche Avis Robbio cerca di essere al_passo
con i tempi e si € vista costretta ad abbandonare le care
e vecchie convocazioni cartacee (per cui vanno
ringraziati i fedeli «postini» che si sono, per anni,
occupati della loro consegna) e a buttarsi nel mondo dei
social e della messaggistica istantanea.

Nel corso del 2017, infatti, & stata introdotta la
convocazione attraverso l'applicazione «Whatsapp». La
scelta é stata frutto di una profonda riflessione sul calo
delle risposte e della partecipazione dei Donatori ed &
ricaduta proprio su questo sistema perché una statistica
ha mostrato che almeno il 90% dei Donatori utilizza
questo servizio.

La nuova modalita e stata ben accolta anche se nonsi e
ancora del tutto giunti ai risultati sperati. E' ancora
piuttosto bassa, infatti, e purtroppo, la percentuale di
risposta. Quello che Avis Robbio chiede ai Donatori e un
SI o un NO che non & ne vincolante né motivo di
giudizio, ma un aiuto alla migliore organizzazione di
ogni seduta.

I NOSTRI CONTATTI:
Telefono: 0384.670187

(sempre attivo)

Cellulari:
388.2458830 - 389.1388396
388.4589806 (Whatsapp)

ANDAMENTO DONAZIONALE

Il 2017 é stato caratterizzato da una lieve diminuzione
delle donazioni rispetto al 2016.

Le riunioni di Consiglio di Avis Robbio del secondo
semestre del 2017 sono state interessate da questa
statistica, dall’analisi sulle cause che hanno portato a
questo, seppur breve, calo e dalla ricerca di nuove idee che
potessero coinvolgere ancor piu direttamente i Donatori.

Si & giunti all'idea di realizzare un concorso che potesse
essere una conferma per i Donatori storici e un
avvicinamento di nuovi potenziali Donatori, valorizzando,
ancora una volta, il fortissimo potenziale del
«passaparola».

E' cosi nato «Porta un amico e vinci un tesoro» che
partira da Gennaio 2018 e che terminera a Dicembre 2018.

Come si partecipa? Semplice» Tutti i Donatori storici
(ovvero gia presenti in archivio) avranno il «compito» di
convincere almeno un amico a diventare nuovo donatore.
A prima donazione effettuata, il Donatore che lo ha
accompagnato «guadagna» la sua partecipazione al
concorso: verra, infatti, inserito in una apposita urna il suo
tagliando di partecipazione. Ma non é finita qui..

Piu amici portati, piu possibilita di vincita!!

Il regolamento completo & disponibile sul nostro sito
www.aviscomunalerobbio.it e direttamente in Sede. |l
personale di Avis Robbio sara a disposizione per eventuali
informazioni e/o chiarimenti.




| NUMERI:

Nel 2017 i Donatori di Avis Robbio hanno effettuato:

1292 donazioni di sangue intero presso la Sede di
Avis Comunale Robbio

6 donazioni di sangue intero presso il Policlinico San
Matteo di Pavia

per un totale di 1298 donazioni

Nonostante il lieve calo
di donazioni rispetto al
2016, rimane positiva e
aumenta la percentuale
di risposta.

461

| DONATORI:

| soci effettivi di Avis Robbio,
al 31.12.2017, sono 729 di cui:

42 trasferiti

39 nuovi iscritti

-3 rispetto al 2016

Donatori suddivisi per gruppo sanguigno:

0- B-

34 6

O+

274 61

“ 46 2

AB+

“ 61 28

Il 2017 si chiude con 214 Donatori sospesi che portano al
29% l'indice di sospensione. Ad influire maggiormente sono i
motivi sanitari (195), seguiti dalle gravidanze (8), dal
soggiorno in zone endemiche (8) e da trasferimenti
temporanei (3).

Nel corso di questo 2017 si assiste anche ad un
lieve cambiamento relativo all'eta media dei
Donatori:

Residenza dei Donatori:

= Robbio

= Candia

= Castelnovetto
= Rosasco

= S.Angelo

= Altri Comuni

In Avis Robbio collaborano 29 persone:
11 Uomini .

18 Femmine

che sono suddivise nei vari settori:

14 nel settore Sanitario

12 in Segreteria

3 in Amministrazione

Con un impegno settimanale chevada2a 10 ore
settimanali, sono TUTTI VOLONTARI.

Avis Robbio rimane ancora una volta tra le
Sedi con gli indici di penetrazione piu alti.
Basti pensare che tale indicatore, a livello
Nazionale, rimane invariato intorno al 3-4%
da qualche anno a questa parte, mentre Avis
Robbio, con l'affluenza dei paesi limitrofi,
raggiunge :

iI 1 1,3°A) *indice complessivo

di questi, 12 hanno origini europee e 19
provengonao da altri Paesi del Mondo.



CONTO ECONOMICO

Questo bilancio redatto dal Tesoriere secondo il criterio

STATO PATRIMONIALE

® Immobilizzazioni materiali

di competenza economica e correlato dalla nota
integrativa, & stato approvato dal Consiglio Direttivo in
data 01/02/2018 e dall’Assemblea dei Soci in data
22/02/2018. Lo schema di bilancio rispecchia il
modello condiviso dall’Agenzia del Terzo Settore e dalla

= Rimanenze
w Crediti
B Disponibilita liquide

Regione Lombardia.

Immobilizzazioni materiali: 437.258,47 €
Rimanenze: 1.800,37 €

Crediti: 32.937,17 €

Disponibilita liquide: 28.003,51 €

PROVENTI

B Proventi da attivita legge 266/91
B Proventi finanziari e patrimoniali

PASSIVO 2017

= Fondo di dotazione dell'ente

Proventi da attivita legge 266/91: 104.406,74 €
Proventi finanziari e patrimoniali: 17,29 €

2% [ ik Patrimonio libero

= Fondi per rischi ed oneri
Debiti

ONERI

= Oneri da attivita L. 266/91
= Oneri promozionali
% Onerifinanziari e patrimoniali

“ Risultato gestionale positivo

Fondo di dotazione dell’ente: 6.100 €
Patrimonio libero: 384.941,84 €
Fondi per rischi ed oneri: 12.516,46 €
Debiti: 96.441,22 €

Oneri da attivita L. 266/91: 93.551,07 €
Oneri promozionali: 6.995,16 €

Oneri finanziari e patrimoniali: 2.331,49 €
Risultato gestionale positivo: 1.556,31€

Nel corso della propria vita associativa Avis Robbio ha a
che fare con diversi soggetti, denominati “stakeholders’,
che influenzano la sua attivita e che, a loro volta, vengono
influenzati dalla stessa. Lobiettivo del Bilancio Sociale &
proprio quello di rendere noti i dati associativi a tutti gli
interlocutori.

Per cio che riguarda gli aspetti sanitari va sottolineata
I'importanza dei rapporti con il Dipartimento di Medicina
Trasfusionale ed Ematologia (D.M.T.E) e con il Servizio di
Immunoematologia Medicina Trasfusionale del Policlino
S. Matteo di Pavia e, da qualche anno a questa parte, con
la ATS, Azienda di Tutela della Salute, che affianca Avis
Robbio nel rispetto delle normative vigenti.

Nello svolgimento della propria attivita, istituzionale e
promozionale, Avis Robbio & riuscita anche ad intrecciare
rapporti con molte altre Associazioni della zona.
Tra le attivita piu longeve vanno sicuramente citate la
collaborazione con la Fondazione “Dopo di Noi”, il
gruppo Anffas e |a cooperativa “Come noi” di Mortara e
il sostegno, da ormai piu di 10 anni, alla ricerca Telethon
che ha Robbio

livello Nazionale. Fino ad arrivare alle collaborazioni piu

contraddistinto  Avis anche a
recenti con il Comitato Follloristico Tuttinsieme e al
gruppo N Revolution Bikers con i quali Avis Robbio ha
organizzato negli ultimi anni iniziative di successo!
Tra le attivita promozionali va citata anche la
partecipazione di Avis Robbio al progetto “A scuola di
Volontariato” in collaborazione con le altre Associazioni di
Robbio e in accordo con il Dirigente e i Docenti dell'lstituto

Comprensivo di Robbio.

Avis Robbio ringrazia tutti i suoi interlocutori!



