50 ANNI DI AVIS

IL CAPITOLO SULLA STORIA DI AVIS ROBBIO, IN
QUESTA EDIZIONE, NON PUO CHE ESSERE
DEDICATO ALLA CELEBRAZIONE DElI SUOI
PRIMI, ED IMPORTANTISSIMI, 50 ANNIL.

AVIS ROBBIO nasce il 14 Luglio 1966, quando un

gruppo di Donatori (di Robbio e Palestro) decidono
di istituire una vera e propria Sezione Comunale.
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UNA SEDE PER AVIS
La «nascita» della Sede &
sicuramente una tappa
importante nella storia
di Avis Robbio. Nei primi
anni di attivita, infatti, la
raccolta avvenne nelle
stanze del Comune.
All'inizio degli anni ‘80 ci
fu poi il trasferimento
nella Villa Pallavicino,
che fu luogo di raccolta
fino al 1998 quando
iniziarono i lavori per la
Sede, inaugurata il
2 Maggio 1999.

LE NUOVE NORME
Negli anni pil recenti, le
nuove normative hanno
reso necessarie ulteriori
modifiche alla Sede che,
tra il 2014 e il 2015, e
stata ampliata al fine di
offrire locali moderni e
sempre piu efficienti. |
lavori svolti e l'impegno
del personale sono stati
ripagati: il 15 Giugno
2015 Avis ha ricevuto
I'Accreditamento per la
qualita della raccolta

sangue.

BILANCIO
SOCIALE 2016

Per celebrare i traguardi raggiunti e ringraziare i
Donatori e i Volontari che hanno donato il loro impegno
all’Associazione, Avis Robbio ha dedicato la 24A Festa
del Donatore al percorso svolto in questi primi 50 anni.

E cosi, vista Iimportanza dell'occasione, la famiglia di
Avis Robbio si é ritrovata in Piazza Liberta dove Sua
Eccellenza Monsignor Marco Arnolfo Arcivescovo di
Vercelli ha presieduto la consueta funzione religiosa.

La consegna delle benemerenze, poi, ha mostrato alle
autorita presenti, ai rappresentanti di Avis Regionale
Lombardia e ai Presidenti di molte altre Sedi Avis
dell'intera Regione che sono intervenuti, l'unione
dell’Associazione. | Donatori di Avis Robbio, infatti,
dimostrano sempre di essere vicini alla «loro» Avis.

Lemozione e la commozione si sono trasformati poi in
vero e proprio divertimento quando tutti si sono
ritrovati sotto al tendone allestito nel Ritrovo Estivo di
Piazza San Pietro per la tradizionale cena sociale,
arricchita, anche quest’anno, dalle note di Francesco e i
Blue Dreams.

«LAVORARE INSIEME SIGNIFICA VINCERE INSIEME»
Il nostro anno, in pillole
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Il consueto momento del taglio della torta & stato
condiviso dall'attuale Consiglio Direttivo di Avis Robbio
che, al suo ultimo anno di mandato, ha voluto cosi
ringraziare tutti per la condivisione di questo traguardo.



ORARIO SETTIMANALE

Da Lunedi a Venerdi dalle 18:00 alle 19:30
Martedi e Giovedi dalle 21:00 alle 23:00
Sabato dalle 16:00 alle 18:00

CALENDARIO 2017

Domeniche di prelievo dalle 08:00 alle 11:30

GENNAIO 08 22 LUGLIO 09 23
FEBBRAIO 05 19 AGOSTO 06 27
MARZO 05 19 SETTEMBRE 10 24
APRILE 09 23 OTTOBRE 08 22
MAGGIO 07 28 NOVEMBRE 05 19
GIUGNO 11 25 DICEMBRE 03 17

DOVE SIAMO

Robbio é una cittadina con poco piu di 6.000
abitanti, occupa una superficie di 40 km e ha
un’altitudine di circa 120 m.s..m. Situata
nella Pianura Padana, Robbio, & facilmente
raggiungibile da molte citta del Nord.
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QIS s
? Largo Volontari del Sangue, 10- 27038 Robbio (PV)
& 0384.670187 = avis.robbio@tin.it
@www.aviscomunalerobbio.it
E www.facebook.com/aviscomunalerobbio

QUELLO CHE STA PER CONCLUDERSI E STATO
UNO DEI QUADRIENNI PIU IMPEGNATIVI NEL
CORSO DEI 50 ANNI DI VITA ASSOCIATIVA DI
AVIS COMUNALE ROBBIO.

In particolare, il 2013 ha segnato un punto di svolta
per I'Associazione che si & dovuta impegnare
nell'arduo compito dell'accreditamento al fine di
ottemperare a quanto richiesto dai requisiti minimi
strutturali, tecnologici ed organizzativi imposti
dalla Direzione Generale Salute della Regione
Lombardia e dal Centro Nazionale Sangue.

Il termine ultimo per adeguarsi alla nuova
normativa era stato inizialmente fissato per il 31
Dicembre 2014,

Il requisito pil impegnativo era costituito
dall'ampliamento strutturale, iniziato gia dal mese
di Febbraio 2014 e completato nel mese di Luglio
dello stesso anno.

Contemporaneamente presso Avis Regionale
Lombardia ed Avis Provinciale Pavia si sono tenuti
corsi, numerosi con cadenza settimanale, di
formazione per il personale sanitario ed
amministrativo. Per la corretta applicazione dei
requisiti organizzativi, Avis Robbio ha organizzato
audit interni per i quali si & avvalsa della
collaborazione di un consulente esterno messo a
disposizione da Avis Provinciale Pavia.

l'adeguamento alla nuova normativa ha reso
necessario, a seguito di un‘attenta valutazione,
anche l'acquisto di due emoglobinometri, sette
poltrone da prelieva e otto bilance pesa sacche.

Quell'obiettivo raggiunto non & stato un punto per
il personale di Avis Robbio che, al contrario, ha
continuato a lavorare costantemente per
permettere all’Associazione di essere pronta
all'appuntamento del 31.12.2014. E cosi & stato. Se
non fosse che, per motivi ancora poco chiari, i
vertici di Avis e della Regione Lombardia hanno
deciso, senza preavviso, di posticipare il termine
ultimo per l'adeguamento ai requisiti minimi e
hano fatto si che l'impegno profuso continuasse
fino al Giugno 2015.

Come se non fossero bastati tutti questi disguidi, la
Regione Lombardia ha imposto, dal 1° Gennaio
2015, l'utilizzo di un nuovo software gestionale,
Emonet (C), che potesse unificare tutte le Unita di
Raccolta. Niente di grave, se non il fatto che
nessuno, né la Regione Lombardia stessa ne la
software-house, si sia interessato alla formazione
del personale per |'utilizzo del programma. Quindi
il persanale di Avis Robbio ha dovuto, ancora una
volta, rimboccarsi le maniche e provvedere a tali
mancanze dimostrando di essere sempre vicino
all’Associazione.

Limpegno di ore e ore di lavoro é stato ripagato
finalmente quando, il 15 Giugno 2015, Avis Robbio
ha ricevuto, dalla Direzione Generale Salute della
Regione Lombardia, |'accreditamento per la qualita
della raccolta sangue.

Il percorso di una Associazione come Avis Robbio
non & sempre facile, ma quello che il Consiglio
uscente si augura & di aver dimostrato sempre il
suo impegno e il suo rispetto nei confronti dei
Donatori che sono il fulcro di tutto.

Non si sa cosa il futuro riservera all’Associazione, é
importante, pero, che I'impegno non venga maimeno e i
Donatori siano sempre soddisfatti della loro Avis.



Nel 2016 i Donatori di Avis Robbio hanno effettuato:
1305 donazionidi sangue intero

14 unita di plasma

perun totaledi 13719 donazioni

Indice donazionale:
dell’1,4% per le donne
edel 2,17% pergli uomini

Lintroduzione del sistema
di chiamata ha portato
un lieve, ma importante
incremento nella risposta

dei Donatori (29,2%).

+ 36 Donazioni

| DONATORI:
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Donatori suddivisi per gruppi sanguigni:
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11 2016 si chiude con 154 Donatori sospesi che pertana al 21% |
lindice di spospensione. Ad influire maggiormente sono i
motivi sanitari (122}, sequiti dalle gravidanze (11}, da

\Xsferimenti temporanei (11) e da altri motivi personali (10).

| Soci effettivi di Avis Robbio
al 31.12.2016 sono 732

58 dimessi/trasferiti
54 nuovi iscritti

=4} rispetto al 2015

RESIDENZA DONATORI:

« Robbio = Candia
« Castelnovetto Rosasco
= 5. Angelo = Altri Comuni
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DA SAPERE

In Avis Robbio collaborano 31 persone:
13 Uomini

18 Femmine

che sono suddivise nei vari settori:

15 nel settore Sanitario

14 in Segreteria

2in Amministrazione

Con un impegno settimanale che va da 2 a 10 ore settimanali,
sono TUTTIVOLONTARL
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DA SAPERE

Avis Robbio rimane ancora una volta tra le Sedi
con gli indici di penetrazione piu alti. Basti
pensare che tale indicatore, a livello Nazionale,
rimane invariato intorno al 3-4% da qualche anno
a questa parte, mentre Avis Robbio, con
I'affluenza dei paesi limitrofi, raggiunge :

il 9;40/0 findice complessivo

Qui di sequito il dettaglio territoriale:

Rapporto potenziall donatori con donatori effettivi
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STATO PATRIMONIALE

Questo bilancio redatto dal Tesoriere secondo il ctiterio di
competenza economica e correlato dalla nota integrativa, &
stato approvato dal Consiglio Direttivo in data 09/02/2017 e
dallAssemblea dei Soci in data 16/02/2017.
Lo schema di bilancio rispecchia il modello condiviso
dall'Agenzia del Terzo Settore e dalla Regione Lombardia che
viene anche utilizzato in sede di dichiarazione per il
mantenimento dei requisiti all'iscrizione del Registro del
Volontariato.

ATTIVO 2016 PROVENTI 2016

= Immobilizzazioni immateriali
= Immobilizzazioni materiali
= Rimanenze
Crediti
= Disponibilita liguide

9i1,47%

Rimanenze finali: 1.710,14€
Crediti diversi: 15.460,92€
Disponibilita liquide: 25.044,66€
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Immobilizzazioni immateriali: 428,69€
Immaobilizzazioni materiali: 457.497,95€

CONTO ECONOMICO

Tra le voci che interessano la stesura dettagliata del conto
economico si pud notare un incremento negli oneri
promozionali di 15.626,62 rispetto all'esercizio precedente
dovuto ai costi sostenuti per la Festa del Donatore. Avis
Robbio ha ritenuto doverose le celebrazioni del suo 50°
Anniversario nei confronti dei Donatori che sono, da sempre,
vicini all’Associazione.

Nonostante tale incremento, l'esercizio sociale 2016 chiude
con un utile paria 1.015,07 €.

- Proventi da attivit | 266/91
= Proventi finanziari e patrimoniali

E 28

Proventi finanziari @ patrimoniali: 469,54€

Proventi da attivita legge 266/91: 104.697,83€

Nel corso della propria vita associativa Avis Robbio ha a
che fare con diversi soggetti, denominati “stakeholders’,
che influenzano la sua attivita e che, a loro volta, vengono
influenzati dalla stessa. Lobiettivo del Bilancio Sociale é
proprio quello di rendere noti i dati associativi a tutti gli
interlocutori.

Per cio che riguarda gli aspetti sanitari va sottolineata
I'importanza dei rapporti con il Dipartimento di Medicina
Trasfusionale ed Ematologia (D.M.T.E), con il CLV, Centro
Lavorazione e Validazione e con il Servizio di Immunoe-
matologia Medicina Trasfusionale del Policlino S. Matteo
di Pavia e, da qualche anno a questa parte, con la ATS,
Azienda di Tutela della Salute, che affianca Avis
Robbio nel rispetto delle normative vigenti.

Nello svolgimento della propria attivita, istituzionale e
promozionale, Avis Robbio é riuscita anche ad intrecciare
rapporti con molte altre Associazioni della zona.
Tra le attivita pil longeve vanno sicuramente citate la
collaborazione con la Fondazione "Dopo di Noi” di
Mortara e il sostegno, da ormai pit di 10 anni, alla ricerca
Telethon che ha contraddistinto Avis Robbio anche a
livello Nazionale. Passando al rapporto ormai consolidato
con la Croce Azzurra Robbiese che, ha anche ospitato
I’'Assemblea Avis Provinciale che nel 2016 si e svolta

PASS'VO 20] 6 ON ERI 201 6 proprio a Robbio. Fino ad arrivare alle collaborazioni piu

Fondo di dotazione dell'ente: 6.100,0€ 1,22%
Patrimonio libere: 383.385,53€ i
Fondi per rischi e aneri: 12.516,46€
Debiti: 15.460,92€

Disponibilita liquide: 108.140,37€

BEE -2

= Fondo di dotaziene dell'ente
» Patrimonio libero

= Fondi per rischi ed aneri
« Debiti

RIEEIC)

Oneri da attivith tipica legge 266/91: 78.147,34€
Oneri promozionali: 23.507,69€
Onerifinanziarl e pat:fmnn.l.aﬂ:.u'ﬂ.?m
Risultato gestianale positivo: 1.015,07€

2,37% ﬁ‘_!é_“‘-'*:

= Oneri da attivita tipica L266/91
= Oneri promazionali

« Oneri finanziar e patrimoniali
 Risultata gestionale positivo

recenti con il Comitato Folkloristico Tuttinsieme e il
Gruppo Mortara 1° degli Scouts d'Europa con i quali Avis
Robbio ha organizzato negli ultimi anni iniziative di

successo!

Tra le attivita promozionali va citata anche Ia
partecipazione di Avis Robbio al progetto “A scuola di
Volontariato”in collaborazione con le altre Associazioni di
Robbio e in accordo con il Dirigente e i Docenti dell'Istituto

Comprensivo di Robbio.

Avis Robbio ringrazia tuttii suoi interlocutori!




